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OGOLNE ZASADY OBOWIAZUJACE NA ZAJECIACH TECHNIKI

- Uczen jest zobowigzany by¢ obecnym na lekgcji i aktywnie w niej uczestniczyé.

- Uczen ma obowigzek posiadac potrzebne do lekcji pomoce naukowe, takie jak:

podrecznik, zeszyt , materiaty i przybory plastyczno - techniczne.

- Uczen powinien by¢ przygotowany do zajec

- W przypadku nieobecnosci na lekcji uczen jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw
wiedzy oraz zalegtosci w zeszycie przedmiotowym ( do 2 tygodni po powrocie do szkoty)

- Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na ostatniej lekcji automatycznie usprawiedliwia jego
nieprzygotowanie do zajec. Wyjatkiem jest udziat w sprawdzianach i odpowiedziach ustnych,

ktore byty zapowiedziane w trakcie jego obecnosci w szkole i obejmujg jednostki
tematyczne, na ktérych uczen byt obecny.

- Uczniowie nieobecni na sprawdzianach kompleksowych majg prawo napisania go w ciggu

dwdch tygodni, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej, w terminie
uzgodnionym przez nauczyciela.

- Nie ocenia sie ucznidw na najblizszych zajeciach po ich diuzszej (trwajacej co najmniej
dwa tygodnie) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

- Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w semestrze. Nieprzygotowanie
uczen zgtasza na poczatku lekcji. Kazde kolejne nieprzygotowanie w rezultacie oznacza ocene
niedostateczng. Zgtoszone nieprzygotowanie do zajeé nie zwalnia od czynnego udziatu w
lekcji oraz nie wyklucza oceny za biezgca prace lekcyjna.

- Jesli uczen byt nieobecny na zajeciach poprzednich a chodzit do szkoty w dni poprzedzajace

zajecia powinien by¢ przygotowany do zajec.



- Kazdy uczeh ma prawo poprawy oceny ( 1, 2, 3), z zastrzezeniem ze poinformuje o tym
nauczyciela i uméwi sie z nim na poprawe w terminie nie przekraczajgcym dwdéch tygodni.
Ocene mozna poprawié tylko raz.

- Nauczyciel ma prawo dokonaé sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego materiat trzech
lekcji lub materiat obejmujacy wiecej niz trzy lekcje, (sprawdzian kompleksowy)
zrealizowanego w czasie catego semestru, informujgc wczesniej ucznidw o terminie i zakresie
materiatu objetego sprawdzianem, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

- W przypadku, gdy sprawdzian obejmuje wiadomosci z ostatniej lekcji nauczyciel nie ma
obowigzku informowania uczniéw o zaplanowanym sprawdzianie.

- Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania.

- Kazdy uczen powinien otrzymac w ciggu semestru minimum dwie oceny.
CELE OCENIANIA UCZNIOW:

- Aktywizowanie do czynnego uczestnictwa w zajeciach.

- Wzbudzanie pozytywnej motywacji do przedmiotu.

- Mobilizowanie do samodzielnego wykonywania zadan i zdobywania wiedzy oraz
umiejetnosci.

- Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce

- Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce.

- Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

- Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

- Monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

ZASADY | SPOSOBY OCENIANIA UCZNIOW NA LEKCJACH TECHNIKI :

1.. System oceniania jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi,
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, zaleceniami zawartymi w komentarzu do podstawy
programowej (dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw).

W przedmiotowym systemie oceniania za wyjsciowg przyjmujemy ocene dobra.

2. Ocena ma znaczenie:

- informujgce nauczyciela, ucznia, rodzicow (opiekundw prawnych) o przebiegu nauczania,
np. poziomie wykonania i rodzajach zadan realizowanych na lekcjach;



- motywujgce ucznia do podejmowania wysitkow, podkreslajgce mocne strony i okreslajgce
obszary wymagajace pracy; Kazda kompozycja plastyczna ucznia ma wartos¢ niezaleznie od

jego zdolnosci. Praca techniczna, plastyczna jest dla dziecka czyms$ osobistym, jest jego
dzietem, wiasnoscia.

Pod wptywem krytycznych uwag dzieci zrazajg sie i czesto przestajg chetnie pracowad.
- do nauczyciela nalezy podanie uczniowi wskazéwek do pracy. W wyniku wspétpracy,

reakcji ucznia na propozycje nauczyciela powinno dojs¢ do poprawy efektu pracy. Kazda
prace dziecka mozna doprowadzi¢ do estetycznej formy. Poprzez pochwate (bardzo tadna
praca, bardzo ciekawy ksztatt....), zmotywowanie i zachete (ale tu dorysuj, popraw, dokorcz,
zobaczysz jak bedzie wygladato, gdy dodasz...). Wszystkie wysitki, aktywnosci ucznidow
powinny by¢ odpowiednio doceniane. Nie tylko poprzez oceng, ale réwniez stownie i poprzez
eksponowanie prac.

- diagnozujace i prognozujace mozliwosci przygotowania do kolejnego etapu nauczania w
zakresie zdobycia przez ucznia okreslonych, szczegdétowych i ogdlnych umiejetnosci; Ocenie

podlega nie tylko poziom przyswojonej wiedzy teoretycznej, ale takze sposob jej
wykorzystania w praktyce. Dzieki temu nauczyciel dowiaduje sie, w jakim stopniu
przekazywane tresci zostaty przez ucznia zrozumiane i ma mozliwos¢ przewidywania, czy
zostat on odpowiednio przygotowany do przyswajania kolejnych tresci.

- umozliwiajgce weryfikowanie, ewaluacje procesu edukacyjnego w celu zwiekszenia

skutecznosci nauczania, wprowadzania nowych i modyfikowania istniejgcych sposobdéw
nauczania, uatrakcyjnienia przebiegu procesu nauczania. Wykonanie pewnego typu zadan
dotyczacych okreslonej partii materiatu pokazuje, w jaki sposdb podchodzili do tych dziatan
uczniowie, jakie byty ich prace, dla jakich uczniéw byty trudne, tatwe, czy dobrze utrwalaty
wiedze, czy byty uwazane przez nich za ciekawe, atrakcyjne, czy za nudne, czy utatwiaty
realizacje programu. Analiza tych i podobnych zagadnien pozwala na wyciaggniecie wnioskéw
i podjecie dziatan zwiekszajacych skutecznos$¢ nauczania.

ZASADY OCENIANIA
1.Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundw prawnych).
Oceny

za prace plastyczne wykonane na lekcji sg dla kazdego ucznia uzasadnione ustnie w
obecnosci klasy, wpisane na odwrocie pracy i do dziennika elektronicznego

(rodzice maja dostep do swoich kont). Oceny za prace pisemne (zadania, notatki,
sprawdziany) sg przez nauczyciela uzasadnione pisemnie, ze wskazaniem stopnia
opanowania wiadomosci (pozytywne i ujemne aspekty pracy) oraz metod umozliwiajgcych
opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu wyzszym. Udostepnienie uczniowi i
rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu bedzie mozliwe:



- na zebraniach ogdlnych;
- w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
- podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem charakteru motywujgcego
oceny, w tym przekazywanie podczas rédznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajgcej nastepujace

elementy:

- wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

- informacja ustna lub odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia, aby uzupetnic braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
- przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

2. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
nie jest Srednig ocen czagstkowych. Wszystkie oceny sg rownowazne.

3. Zasada jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie.

4. Zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom majg zréznicowany

poziom trudnosci i dajg mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Ocena osiggniec¢ ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego wiadomosci
i umiejetnosci rozwigzywania zadan technicznych w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowe;j. Przy ocenianiu osiggnieé ucznidw nalezy zwrdcic¢
uwage na:

- rozumienie zjawisk technicznych,
- umiejetnos$¢ wnioskowania,

- czytanie ze zrozumieniem instrukcji urzadzen technicznych, katalogdéw, czytanie i rysowanie
- rysunkéw ztozeniowych i wykonawczych,

- umiejetnos$¢ organizacji miejsca pracy,
- wiasciwe wykorzystanie materiatéw, narzedzi i urzagdzen technicznych,
- przestrzeganie zasad bhp,

- doktadnos¢ i starannos¢ wykonywania zadania.



- Na ocene koricowa (roczng) sktadaja sie oceny jakie otrzymat uczen na okres I 1. Ustala
sie oceny biezgce wskali: 1, 2, 3,45, 6, ktére wpisuje sie do dziennika. elektronicznego.
Ocena srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest podsumowaniem pracy i wynika z ocen
czastkowych.

Podstawga do wystawienia oceny srdodrocznej oraz oceny rocznej z techniki jest srednia
obliczana w nastepujacy sposéb: podstawg obliczen sg wszystkie otrzymane oceny;

Sredniej przyporzadkowuje sie ocene wazona : 1,51 - 2,55 dopuszczajacy 2,56 - 3,59
dostateczny 3,60 - 4,59 dobry 4,60 - 5,29 bardzo dobry od 5,30 celujacy

Ocene osiggnied ucznia mozna sformutowacd z wykorzystaniem zaproponowanych
kryteriéw odnoszacych sie do szeSciostopniowej skali ocen.
1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie

zadania samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Opanowat wymagang wiedze i umiejetnosci, wykazuje sie duzym zaangazowaniem na lekgji,
a podczas wykonywania praktycznych zadan bezpiecznie postuguje sie narzedziamii dba o
wtasciwg organizacje miejsca pracy.

2. Stopien bardzo dobry przystuguje uczniowi, ktory pracuje systematycznie i z reguty

samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Ponadto
wykonuje

dziatania techniczne w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy i z zachowaniem
podstawowych

zasad bezpieczenstwa.
3. Stopien dobry uzyskuje uczen, ktéry podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej

pomocy nauczyciela lub kolezanek i kolegédw. Podczas wykonywania prac praktycznych
wtasciwie

dobiera narzedzia i utrzymuje porzadek na swoim stanowisku.
4. Stopien dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, ktéry pracuje systematycznie, ale

podczas realizowania dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych oséb, a
tresci

nauczania opanowat na poziomie nizszym niz dostateczny. Na stanowisku pracy nie
zachowuje

porzadku.

5. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry z trudem wykonuje dziatania



zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania. Ze

sprawdzianéw osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej. Pracuje niesystematycznie, czesto
jest nieprzygotowany do lekcji.

6. Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktéry nie zdobyt wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztatcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje zaangazowania,
przewaznie jest nieprzygotowany do zajec i lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne.

Podczas oceniania osiggnie¢ uczniow poza wiedzg i umiejetnosciami nalezy wzig¢ pod
uwage:

- aktywnosc¢ podczas lekcji,

- zaangazowanie w wykonywane zadania,

- umiejetnos¢ pracy w grupie,

- obowigzkowos¢ i systematycznosé,

- udziat w pracach na rzecz szkoty i ochrony srodowiska naturalnego.

W wypadku zajeé technicznych trzeba ponadto uwzglednié stosunek ucznia do wykonywania

dziatan praktycznych. Istotne sg tez: pomystowos$é konstrukcyjna, wtasciwy dobér
materiatdw, estetyka wykonania oraz przestrzeganie zasad bezpieczeristwa. Ocena powinna
przede wszystkim odzwierciedla¢ indywidualne podejscie ucznia do lekcji, jego motywacje i
zaangazowanie w prace.

Ocena osiggniec jest integralng czescig catego procesu nauczania. Najpetniejszy obraz
wynikéw ucznia mozna uzyska¢ woéweczas, gdy ocenianie bedzie systematyczne i oparte na

réoznorodnych sposobach weryfikowania wiedzy oraz umiejetnosci. W nauczaniu zajec
technicznych ocenie mogg podlegaé nastepujace formy pracy:

- test,
- sprawdzian,

- zadanie praktyczne,

- zadanie domowe,

- aktywnos¢ na lekgji,

- odpowiedz ustna,

- praca pozalekcyjna (np. konkurs, projekt).

W ocenianiu szkolnym dazy sie do spetnienia wymogoéw obiektywnosci poprzez jasnosé

kryteriéw i procedur oceny. Nalezy informowac uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundw) o zasadach oceniania i wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z



realizowanego programu nauczania, a takze o sposobie sprawdzania osiggnie¢ mtodych
ludzi. Jawna i dobrze uzasadniona

ocena jest bowiem dla ucznia Zzrodtem informacji wspierajgcych jego rozwdj i moze by¢
zachetg do podejmowania dziatan w tym kierunku.



